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Titulo: Técnico de la Direccion de Zonas y Cadigo:

Monumentos Historicos
Edgar Alfredo Herrera Barrera

Nombre Completo:

Institucién: | Secretaria_de Cultura de la Presidencia .| Cédigo:
Unidad Superior: Direccion Nacional de Patrimonio Cultural Cddigo:
Unidad del Puesto: | Direccién de Zonas y Monumentos Histéricos Cddigo:
Puesto Superior Inmediato: | Directora de Zonas y Monumentos Histéricos Cadigo:
1. Misién

Velar por un adecuado y eficiente uso de los recursos administrativos, a fin de facilitar y gestionar labores adminis-
trativas necesarias para la salvaguarda de los inmuebles con valor patrimonial de la Secretaria de Cultura y de

propiedad privada, coordinando y verificando el cumplimiento de procesos, normas, leyes, reglamentos, instructi-
vos y lineamientos administrativos.

2. Nivel de Clasificacion
Nivel de Clasificacién Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad

3. Supervision Inmediata

Titulo del Puesto Funcidn Principal Cdédigo
Técnico de la Direccién de Zonas y Apoyar administrativamente en el desarrollo de
Monumentos Histéricos proyectos de conservacion en edificios con valor
cultural.

Velar por una adecuada y eficiente administra-
cidén de los recursos de la Secretaria de Cultura,
coordinando y verificando el cumplimiento de
procesos, normas, leyes, reglamentos, instructi-
vos, herramientas técnicas, procesos, y demas
lineamientos emanados del gobierno central y
de la institucion.

4. Funciones Basicas

4.1. Colaboracion logistica para los proyectos de conservacion de inmuebles con valor cultural de propiedad estatal,
Ong’s y privados bajo la Direccion de Zonas y Monumentos.

4.2. Registrar, archivar y documentar los procesos para las obras de mantenimiento y conservacion llevando el con-

trol de archivos, sobre proyectos que se han realizado y se estan realizando bajo la Direcciéon de Zonas y Mo-
numentos Historicos.

4.3. Apoyar en la coordinacion de acciones conjuntas con autoridades locales, civiles, publicos y privados para el
rescate de los inmuebles con valor cultural.

4.4. Formulary elaborar documentos para la contratacién de servicios (términos de referencia y presupuestos)
4.5. Ofras que sean asignadas en beneficio de la institucién

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1. Resultados Principales
« Cumplimiento de los objetivos propuestos de la Direcciéon de Zonas y Monumentos Histéricos.
¢ Seguimiento a los procesos administrativos de la Direccion de Zonas y Monumentos Histéricos.

5.2. Marco de Referencia para la Actuacion

Ley especial de Patrimonio Cultural

Ley y Reglamento de Urbanismo y de la Construccién
Normas técnicas de control de calidad de materiales
Reglamento para la seguridad en las construcciones

Fecha de Creaci6n; 24/05/2012 Fecha de Modificacién: 24/05/2012
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o ey de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Pablica (Lacap) y sus reformas
» Cartas Internacionales que norman la intervencion y conservacion del Patrimonio Cultural

6. Perfil de Contratacion

6.1. Formacion Basica

Grado Académico Especialidad Requerimiento
Bachiller en Ciencias Naturales Indispensable
Idioma Requerimiento
N/A

6.2. Conocimientos Especificos

Conocimiento Requerimiento
Conocimiento en la gestién de requerimientos (Presupuestos, herramientas) Indispensable
Manejo en control de personal Indispensable
Conocimiento de formularios y requerimientos institucionales Indispensable

6.3. Perfil de Competencias Conductuales

Grupo: |
Competencia Grado
6.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Aiios
Experiencia de puestos de trabajo iguales/ similares 4 afios

7. Otros Aspectos
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Fecha de Creacion: 24/05/2012 Fecha de Modificacion: 24/05/2012
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Titulo: P
Promotor de Casa de la Cultura de Jayaque
Nombre Completo: | Miguel Angel Hernandez
Institucién: | Secretaria de Cultura Cédigo:
Unidad Superior: Casa de la Cultura de Jayaque Cddigo:
Unidad del Puesto: | Casa de la Cultura de Jayaque Cddigo:
Puesto Superior Inmediato: | Director Casa de la Cultura de Jayaque Cédigo:

1. Mision

Acompafiar las diferentes acciones y actividades culturales para el cumplimiento de los POAS, juntamente
con el Comité de Apoyo y la direccién de la Casa de la Cultura de acuerdo a los lineamientos enmarcados
dentro del Plan Estratégico de la Direccion Nacional de Espacios.

2. Nivel de Clasificacion

Nivel de Clasificacion

Competencia

Solucién de Problemas

Responsabilidad

3. Supervision Inmediata

Titulo del Puesto

Funcion Principal

Cdodigo

4. Funciones Basicas

4.1.  Acompanar y apoyar el proceso de convocatoria para conformar el Comité de Apoyo
4.2. Promover y formar Comités Amigos de la Casa de la Cultura

4.3. Elabora y presentar informe mensual de actividades de fomento a la lectura
4.4. Representar al Director de la Casa de la Cultura en su ausencia

4.5.  Atencion al publico local y a turistas nacionales e internacionales

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1. Resultados Principales

e o @

educativos y peliculas.

les

Fecha de Creacion: 05/06/2012

Desarrollar, brindar atencién bibliotecaria y en todas aquellas actividades de fomento a la lectura
Acompaniara el trabajo del director y comité de apoyo en actividades culturales
Desarrollar acciones de dinamizacioén cultural en coordinacion de centros culturales, proyectando videos

Coordinar acciones culturales con instituciones publicas, privadas, iglesias, adescos y directivas comuna-

Fecha de Modificacion: 12/06/2012
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Marco de Referencia para la Actuacion

¢ Plan Estratégico de DNEDC

¢ Plan de trabajo y poas de la Casa de la Cultura
e Manual Descriptor del Puesto

6. Perfil de Contratacion

6.1. Formacién Basica

Grado Académico Especialidad
Bachiller

General o Técnico Vocacional
Educacién Superior Técnico Ciencias Sociales, Humanidades u otras

Requerimiento
Indispensable
Deseable

Idioma Requerimiento

6.2. Conocimientos Especificos

Conocimiento Requerimiento
Historia del Municipio

Manejo de grupos
Cultura General en educacién
Organizacion Comunal y animacién sociocultural

6.3. Perfil de Competencias Conductuales

Grupo: |

Competencia Grado
Atencion al cliente
Trabajo en equipo

Solidaridad

Fecha de Creacién: 05/06/2012 Fecha de Modificacion: 12/06/2012
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6.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Aios
Promotor Cultural Bachiller General o Técnico Vocacional, Conocimientos 243
Generales sobre el tema de Cultura, Atencion al publico, Atencion Bibliotecaria

7. Otros Aspectos
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Fecha de Modificacion: 12/06/2012

Fecha de Creacion: 05/06/2012
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"ﬁ"'ﬁ Cantante Il
| Sonia Elizabeth Escobar Gerénimo
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Institucion: | Secretaria de Cultura de la Presidencia
'Unidad Superior: | Direccion Nacional de Artes
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1. Mision

Participar en conciertos y asistir a ensayos, manteniendo un estudio preciso y constante de las obras corales para rea-
lizar presentaciones artistico-corales de acuerdo a los objetivos institucionales.

2. Nivel de Clasificacion

_ Soluciénde Problemas ™ [

4. Funciones Basicas

4.1. Asistir puntualmente a todos los conciertos y ensayos programados
4.2, Preparar la musica de ensayo con anticipacion
v 4.3. Preparar musica con anticipacion a cada concierto
4.4. Asistir a capacitaciones institucionales
4.5. Estudiar partituras

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1. Resultados Principales

¢ Brinda soporte necesario para complementar voces de cantantes |
¢ Es parte fundamental del acople de voces

5.2. Marco de Referencia para la Actuacion

Constitucion de la Republica

Ley del Servicio Civil

Ley de Salarios

Leyes tributarias

Manual de Procesos y Procedimientos
Manual de Organizacién y Funciones

Fecha de Creacion: 29/05/2012 Fecha de Modificacion: 29/05/2012
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6. Perfil de Contratacion

6.1. Formacién Basica

Técnico Especializado Lectura de Solfeo A I Indlspensable
Bachiller técnico vocacional Indispensable

Espafol.. ... _ lndiépenséble
Inglés <...5; e Dispensable
Franceés _ - Dispensable

6.2. Conocimientos Especificos

LR __ Conocimiento ; equerimiento
Técnicas de solfeo Indispensable
Dominio medio de la técnica vocal Indispensable
Dominio medio de la lectura y escritura musical Indispensable
Tocar uno 6 varios instrumentos Indispensable

6.3. Perfil de Competencias Conductuales

Responsatle
Trabajo en equipo
Buenas relaciones interpersonales
Atiende indicaciones
Proactivo
Tiene iniciativa
Disposicion para aprender

6.4. Experiencia Previa

Ser cantante : elE afios
Haber cantado en coros de iglesias u ofras instituciones : Hasta 1 afio

Fecha de Creacién: 29/05/2012 .o ' Fecha de Madificacion: 29/05/2012
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7. Otros Aspectos

N/A

Descripcién del Puesto de Trabajo
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Fecha de Creacién: 29/05/2012

Fecha de Madificacion: 29/05/2012
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'l;itulo: Musico ll

| Cédigo: |
Nombre Completo: | Mario Alberto Gutiérrez Mejia
Institucién: | Secretaria de Cultura de la Presidencia Cadigo:
Unidad Superior: Direccién Nacional de Artes Cddigo:
Unidad del Puesto: | Orquesta Sinfénica de El Salvador Cédigo:
Puesto Superior Inmediato: | Musico | Cadigo:

1. Mision

Tocar o ejecutar el instrumento de su especialidad (Violoncelo) en ensayos y conciertos en el Teatro Nacional o
Teatro Presidente y otros. De acuerdo a los programas de Musica para realizar conciertos culturales.

2. Nivel de Clasificacion

Nivel de Clasificacion Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
3. Supervision Inmediata
Titulo del Puesto Funcion Principal . . Codigo

4. Funciones Basicas

4.1 Afinar correctamente su instrumento.
4.2 Estudiar la musica.

4.3 Ejecutar ensayos y conciertos con el instrumento respectivo.

5. Contexto del Puesto de Trabajo
5.1 Resultados Principales

e Conciertos culturales

5.2 Marco de Referencia para la Actuacién

e Normativo institucional y las leyes de la Replblica.

Fecha de Creacién: 29/05/2012

Fecha de Modificacion: 30/05/2012
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6. Perfil de Contratacion

6.1. Formacién Basica

_ - Grado Académico Especialidad | Requerimiento
Técnico Especializado (2 — 4 afios) Musica Deseable
Bachiller en Artes Musica Deseable

Idioma Requerimiento

6.2. Conocimientos Especificos

: : - _ _Conocimiento’ ‘Requerimiento
1. Conocimiento de Solfeo, armonia, contrapunto, formas musicales. Deseable
2. Dominio del instrumento que ejecuta. Deseable
6.3. Perfil de Competencias Conductuales
Grupo: |
Competencia Grado

Fecha de Creacién: 29/05/2012 Fecha de Modificacion: 30/05/2012
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6.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios
Musico integrante de Orquestas Sinfénicas o similares 6 afios

7. Otros Aspectos

Fecha de Creacién: 29/05/2012

Fecha de Modificacién: 30/05/2012



A

Y ADOR £y

.ol t 4 - s
ks & Gobierno de la Repiblica de
»> El Salvador
“a 4
o

Descripcién del Puesto de Trabajo
Péagina 1 de 3

Titulo: Musico Il

| Cédigo: |
Nombre Completo: | Jorge Adalberto Rodriguez Portillo
Institucién: | Secretaria de Cultura de la Presidencia Cédigo:
Unidad Superior: Direccion Nacional de Artes Cédigo:
Unidad del Puesto: | Orquesta Sinfénica de El Salvador Cadigo:
Puesto Superior Inmediato: | Musico | Cadigo:

1. Mision

Tocar o ejecutar el instrumento de su especialidad (Viola) en ensayos y conciertos en el Teatro Nacional o Tea-
tro Presidente y otros. De acuerdo a los programas de Musica para realizar conciertos culturales.

2. Nivel de Clasificacion

Nivel de Clasificacion Competencia Solucion de Problemas

Responsabilidad

3. Supervision Inmediata

Titulo del Puesto - Funcion Principal

Cédigo

4. Funciones Basicas
4.1 Afinar correctamente su instrumento.

4.2 Estudiar la musica.
4.3 Ejecutar ensayos y conciertos con el instrumento respectivo.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

o Conciertos culturales

5.2 Marco de Referencia para la Actuacién

+« Normativo institucional y las leyes de la Republica.

Fecha de Creacion: 29/05/2012

Fecha de Modificacién: 30/05/2012
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6. Perfil de Contratacién
6.1. Formacion Basica
Grado Académico Especialidad Requerimiento
Técnico Especializado (2 — 4 afios) Musica Deseable
Bachiller en Artes Musica Deseable
Idioma Requerimiento

6.2. Conocimientos Especificos

Conocimiento

, Requerimiento
1. Conocimiento de Solfeo, armonia, contrapunto, formas musicales. Deseable
2. Dominio del instrumento que ejecuta. Deseable
6.3. Perfil de Competencias Conductuales
Grupo: |
Competencia Grado

Fecha de Creaci6n: 29/05/2012

Fecha de Modificacién: 30/05/2012
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6.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Anos
Musico integrante de Orquestas Sinfénicas o similares 6 afios

7. Otros Aspectos

A Yesen v M
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k A Elaboré

Fecha de Creacion: 29/05/2012

Fecha de Modificacién: 30/05/2012
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Titulo: Cadigo:

Jardinero

Nombre Completo: | Francisco Alberto Escamilla

Institucién: | Secretaria de Cultura de la Presidencia Cédigo:

Unidad Superior: Direccién Nacional de Espacios de Desarrollo Cultural Codigo:

Unidad del Puesto: | Parque Infantil de Diversiones Cadigo:

Puesto Superior Inmediato: | Director del Parque Infantil Cédigo:
1. Mision
2. Nivel de Clasificacion

Nivel de Clasificacion Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
3. Supervision Inmediata
Titulo del Puesto Funcién Principal Coadigo

4. Funciones Basicas

4.1. Mantenimiento de jardineria
4.2, Operador de juegos electrénicos
4.3. Operador de moto sierra

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1. Resultados Principales

» Jardines en buen estado
* Aras del parque bien crnamentadas
¢ Atencion en publicos en juegos

5.2. Marco de Referencia para la Actuacion

* Ley de salarios

* Reglamentos del parque
(]

6. Perfil de Contratacion

6.1. Formacién Basica

Fecha de Creacién: 11/06/2012

Fecha de Modificacién: 11/06/2012
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6.1. Formacion Basica

Grado Académico Especialidad Requerimiento
Noveno grado Indeseable
Idioma Requerimiento
6.2. Conocimientos Especificos
Conocimiento Requerimiento
Jardineria Indeseable
Carpinteria Indeseable
Albafiileria Indeseable
Electricidad Indeseable
6.3. Perfil de Competencias Conductuales
Grupo: |
Competencia Grado
Manejo del equipo
Esmero en su area
Excelente relaciones con los demas
Cuidadoso con su area
6.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos
Jardineria 1 afio

7. Otros Aspectos

Fecha de Creacién: 21/02/2012 Fecha de Modificacién: 11/06/2012
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Fecha de Creacion: 21/02/2012 Fecha de Modificacion: 24/04/2012
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Titulo: Directora Casa de la Cultura de Atiquizaya | Cédigo: |
Nombre Completo: | G|¢rida Alma del Transito Cristales de Hernandez

Institucion: | Secretaria de Cultura de la Presidencia Cadigo:
Unidad Superior: Coordinacion Regional de Occidente Cadigo:
Unidad del Puesto: Casa de la Cultura de Atiquizaya Cadigo:
Puesto Superior Inmediato: | Coordinador Regional de Occidente Cadigo:

1. Mision

Dirigir, administrar, ejecutar las politicas de desarrollo cultural en la Casa de la Cultura local asi como ejecu-
tar actividades culturales, tendientes a la promocion, difusion y valoracion de la cultura en diversos lugares
publicos y privados. Desarrollar el POA, normativas y lineamientos institucionales. Lograr el desarrollo y la

animacion cultural, asi como promover espacios de participacién, educacion, estimulo de creatividad y recu-
peracion de la memoria histérica de la comunidad.

2. Nivel de Clasificacion

Nivel de Clasificacion

Competencia

Solucion de Problemas

Responsabilidad

3. Supervision Inmediata

Titulo del Puesto

Funcién Principal

Cadigo

4. Funciones Basicas

4.1. Administrar correctamente los bienes de la Casa de la Cultura.

4.2,  Cumplir con el desarrollo del Plan Operativo Anual.

4.3. Apoyar la Educacion de la poblacién por medio de los Servicios Bibliotecarios.
4.4. Realizar actividades de autogestién para el desarrollo de la actividad cultural.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1.Resultados Principales

e o o @

Cumplimiento de Metas y Objetivos propuestos.
Administracion eficiente de recursos.
Desarrollar eficientemente el POA.

Mantener buenas relaciones interpersonales.

5.2.Marco de Referencia para la Actuacion

Ley del Servicio Civil.
Plan Operativo Anual.

Fecha de Creacién: 11/06/2012

Instructivo del Programa de Transferencia de Recursos.

Plan Estratégico de la Direccion Nacional de Espacios de Desarrollo Cultural.

Fecha de Modificacion: 12/06/2012
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6. Perfil de Contrataciéon

6.1. Formacion Basica

Descripcion del Puesto de Trabajo
Pagina 2de 3

Grado Académico Especialidad Requerimiento
Bachiller General Indispensable
Técnico Diplomado en Bibliotecologia Deseable
Técnico Administracién Deseable
Grado Universitario Antropologia Deseable

Idioma | Requerimiento

N/A

6.2. Conocimientos Especificos

Conocimiento

Requerimiento

Administracion

Indispensable

Bibliotecologia

Indispensable

Investigaciones Sociales

Indispensable

Relaciones Publicas

Indispensable

Redaccion

Deseable

Artes

Deseable

6.3. Perfil de Competencias Conductuales

Grupo: |

Competencia

Grado

Compromiso con la comunidad

Liderazgo

Compromiso con nifios/as, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores.

Gestion de Recursos

Realizacion de actividades de impacto en la comunidad

Participacion ciudadana

Relaciones con lideres

Atencién al puablico

Trabajo en equipo

6.4. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo

Aiios

Promotor Cultural

1 afo

Gestion y animacion cultural

1 afo

Bibliotecologia

1 afio

Fecha de Creacién: 11/06/2012

Fecha de Modificacion: 12/06/2012
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7. Otros Aspectos
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Fecha de Creacién: 11/06/2012 Fecha de Modificacién: 12/06/2012
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Titulo: Coordinadora de Bibliotecas Publicas | Cédigo: | ]
Nombre Completo: | Aracely Avalos Preza
Institucion: | Secretaria de Cultura de la Presidencia Cadigo:
Unidad Superior: Direccion Nacional de las Bibliotecas y Plan de Lectura Cédigo:
Unidad del Puesto: | Unidad Coordinadora de Bibliotecas Publicas Cadigo:
Puesto Superior Inmediato: | Director de Bibliotecas y Plan de Lectura Cédigo:
1. Misién

Mantener el buen funcionamiento de la red de Bibliotecas publicas, mediante el planteamiento estratégico,
lineamiento de la jefatura y normativas a seguir, a todo lo planificado y ejecutado. Bibliotecas publicas de
Secretaria de Cultura, funcionan como una red en igualdad de condiciones.

2. Nivel de Clasificacion

Nivel de Clasificaciéon Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad

3. Supervision Inmediata

Titulo del Puesto Funcién Principal Cédigo
Técnico en procesos bibliograficos Adquirir material bibliografico mediante dife-
rentes modalidades, compra, canje y dona-
cion y a la vez realizando informe de adqui-
sicion de materiales bibliograficos de la Red
de Bibliotecas Publicas,
Visitar a editoriales para verificar bibliograf-
ia de acuerdo a las necesidades reportadas
de las bibliotecas publicas

Catalogar y clasificar el material bibliografi-
co, registrar el material bibliografico de pu-
blicaciones seriadas, juegos, videos libros;
Asignar la asignatura topografica de acuer-
do al (Sistema Dewey asignacion de libristi-
ca)

Colaborador administrativo e Mantener al dia los controles de

inventarios de activo fijo de las 15
bibliotecas Publicas y unidad coor-
dinadora.
¢ Entrega de mobiliario y diferentes
recursos a 15 Bibliotecas Publicas
Apoyo en tareas y  actividades
administrativas de talladas en las funciones
o0 actividades basicas

Fecha de Creacion: 28/05/2012 Fecha de Modificacién: 28/05/2012
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5. Perfil de Contratacion
a. Formacién Bésica
Grado Académico Especialidad Requerimiento
Grado Universitario Licenciatura en Ciencias de la Educacion Indispensable
Requerimiento

deseable

Idioma
Conocimiento del idioma ingles

Requerimiento

b. Conocimientos Especificos
Conocimiento
Tener conocimiento de manuales de controles de bienes institucionales

Ser organizado en las tareas a realizar

Grado

Trabajar en equipo
Buenas relaciones interpersonales

1.
2.
3
4.
5. Responsabilidad
6. Honestidad y espiritu de servicio
)

Manejo de computadoras
c. Perfil de Competencias Conductuales
Competencia

Grupo: |
Administrador en el desarrollo de recursos humanos.

Especialidad en planeacién estratégica.

Capacitadora
Organizar como una habilidad en el desempefio

Ainos
4 aflos

Habilidades para dirigir
Facilidad en la ejecucién de proyectos

Gestor de recursos, buenas relaciones interpersonales.

d. Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo

Jefatura
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Capacitadora, en las diferentes areas & las bibliotecas.
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6.

Visto Bueno
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Aprobacién
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Descripcién del Puesto de Trabajo

Gobierno de la Republica de El Salvador Pagina 1 de 3
Titulo: Auxiliar de Mantenimiento | Codigo:
| Nombre Completo: | Miguel Antonio Torres Bonilla
Institucion: | Secretaria de Cultura de la Presidencia Cadigo:
Unidad Superior: Direccién Nacional de Patrimonio Cultural Cadigo:
Unidad del Puesto: | Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Cédigo:
Puesto Superior Inmediato: |Encargado de la Unidad de Mantenimiento de Cédiao:
Infraestructura go:
[. Misidn

Dar apoyo en el mantenimiento de la infraestructura del parque en lo relacionado a fontaneria, albafileria, pintura; ademas
apoyar en otras actividades de mantenimiento que se requieran a fin de mantener en buen estado las instalaciones del
parque.

2. Nivel de Clasificacion

L Nivel de Clasificacion Competencia Solucion de Problemas | Responsabilidad ﬁ
!

3. Supervision Inmediata

. Titulo del Puesto | Funcién Principal Cédigo |

] -

4, Funciones Basicas

e Dar apoyo en el mantenimiento de la infraestructura del parque, desarrollando actividades de trabajos en las
areas de:

Mantenimiento y reparacion del sistema hidraulico.
Hechura y reparaciones de albaiiileria.

Trabajos de aplicacion de pintura.

Desmontajes e instalacion de cubiertas de techo.
Apoyo auxiliar en instalaciones eléctricas.

Apoyo en trabajos de jardineria.

© Mmoo O @ »

Otros que le sean encomendadas en beneficio institucional.

e Mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura del parque.
e Ofras actividades que son encomendadas en beneficio institucional.

Fecha de Creacién: 24/05/2012 Fecha de Modificacion: 31/07/2012
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Gobierno de la Repiiblica de El Salvador

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1, Resultados Principales

e Mantener en optimas condiciones la infraestructura del parque.
® Realizacion de proyectos para mejora del parque.
e Administracién de recursos materiales.

B2 Marco de Referencia para la Actuacién

r

Pagina 2 de 3

e Especificaciones Técnicas y manuales de productos a utilizar en los diferentes trabajos de mantenimiento o

reparaciones.
e Condiciones de cada una de las areas.
e Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Pablico 2012.

e Ley de Asuetos y Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos y demas reglamentacion que rigen a las

instituciones gubernamentales.
e Lineamientos emanados por el Titular del Ramo.

6.1 Perfil de Contratacion

6.1. Formacién Basica

__Grado Académico
Sexto grado

~ Especialidad

Idioma Requerimiento |

N/A_

6.2. Conocimientos Especificos

— Conocimiento

[. Conocimientos en el area de fontaneria y albafileria
2. Conocimiento en el area de instalacién de cubiertas de diferentes tipos de materiales.
3. Conocimiento en la aplicacién de pintura.
4. Conocimientos en el area de construccion

6.3. Perfil de Competencias Conductuales

Grupo:

Competencia

Compromiso con el servicio pubiicc-a'
Gestién de equipo
Trabajo en equipo

.

Requerimiento
Indispensable

Requerimiento
Indispensable
Indispensable
Indispensable
Indispensable
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6.4. Experiencia Previa
Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afos 4]
Ayudante de obrero en reconstruccion de escuelas Ministerio de Educacion - 1 afio dos meses
Pedn en la construccion de escuelas Ministerio de Educacion 4 afios 1 mes
Ayudante de mecanico Ministerio de Educacién - i lafo
Albafiil en el Parque Saburo Hirao — Ministerio de Educacién - 8 afios 3 meses |
Personal de obra en la Direccién del Patrimonio Laboral, Ministerio de Educacion | 5 meses -
| Trabajos en el area de mantenimiento construccién del Parque Saburo Hirao i 2 afios
Vigilante del Parque Saburo Hirao 12 afios
Area de mantenimiento del Parque Saburo Hirao ) ) 19 afos

7. Otros Aspectos

Visto Bueno Aprobaciq

Fecha de Creacién: 24/05/2012 Fecha de Modificacién: 31/07/2012



